
Sharing your unique thoughts, opinions, and experiences by taking the 2024 

Employee Engagement Check-In Survey helps make Fairview a stronger 

organization and best-in-class employer. Results from this survey are used to 

track our progress from the full Engagement Survey that happened earlier 

this year.

The survey is open from July 23 until August 5, 2024, at 11:59 p.m. CST. All 

responses are confidential and are not tied back to an individual. It should 

take less than five minutes to complete on a computer or mobile device. 

Learn more about the survey by visiting odandl.org/ee/.

You can take the confidential survey two ways:

•	 Using your personalized link in your Fairview email inbox.

•	 Scanning the QR code and using your Fairview Employee ID. 
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Wadaagista fikradahaaga gaarka ah, ra’yigaaga, iyo khibradahaaga adiga 
oo samaynaya Sahanka La Shaqaynta Shaqaalaha ee 2024 waxay gacan ka 
gaysataa inay Fairview noqoto hay’ad xoogan. Natiijooyinka sahankan waxaa 
loo isticmaalaa si aan ula socono horumarkayaga laga sameeyay Sahanka Ka 
Qaybgalka buuxa ee dhacay horaantii sanadkan.

Sahanka waxay furan tahay laga bilaabo Luuliyo 23 ilaa Ogosto 5, 2024, 
abaare 11:59 habeenimo. CST. Dhammaan jawaabaha waa kuwa qarsoodi 
ah kumana xirna shakhsi. Waa inay ku qaadato wax ka yar 5 daqiiqo in lagu 
dhameeyo kombayutarka ama aalad moobil ahaaneed. Wax badan ka ogaw 
sahanka adigoo booqanaya odandl.org/ee/.

Waxaad sahanka qarsoodiga ah ku qaadan kartaa laba siyaabood:
•	 Adigoo isticmaalaya lifaaqaaga shakhsi ahaaneed ee sanduuqaaga 

iimaylka ee Fairview.
•	 Iskaan garaynta Koodhka QR iyo adeegsiga kaarka Aqoonsiga 

Shaqaalaha Fairview. 
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Compartir sus experiencias, opiniones y pensamientos únicos mediante la 
Encuesta de seguimiento sobre el compromiso de los empleados de 2024 
ayuda a que Fairview sea una organización más sólida y el mejor empleador de 
su clase. Los resultados de esta encuesta se utilizan para hacer un seguimiento 
del progreso que hemos hecho desde la Encuesta sobre el compromiso de los 
empleados principal que se realizó a principios de este año.

La encuesta estará disponible para completarla del 23 de julio al 5 de agosto 
de 2024 a las 11:59 p. m., hora estándar central (CST). Todas las respuestas 
son confidenciales y no se vinculan a una persona. Completarla desde una 
computadora o un dispositivo móvil lleva menos de cinco minutos. Visite 
odandl.org/ee/ para obtener más información sobre la encuesta.

Puede completar la encuesta confidencial de dos formas:
•	 Utilice el enlace personalizado que se encuentra en la bandeja de entrada 

de su correo electrónico de Fairview.
•	 Escanee el código QR y use su identificación de empleado de Fairview. 
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